Uchwala Nr 53/2015
Rady Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 30 pazdziernika 2015 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 12/2014 z dnia 21 marca 2014 r. w sprawie okreslenia
minimalnej liczby punktéw warunkujacej pozytywna ocene dzialalnoSci
nauczyciela akademickiego

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt 6 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
stanowi si¢, co nastepuje:

§1
W Uchwale Nr 12/2014 Rady Wydziatu z dnia 21 marca 2014 r. w sprawie okreslenia
minimalnej liczby punktow warunkujacej pozytywng ocene dziatalno$ci nauczyciela
akademickiego zmienionej Uchwatg Nr 65/2014 z dnia 24.09.2014 r. § 2 otrzymuje
brzmienie:
1) Uzyskanie w obszarach dziatalnos$ci naukowej i organizacyjnej liczby punktéw wigkszej 0
50% jest rbwnoznaczne z oceng dobra, a o 100% - z oceng bardzo dobra.
2) W obszarze dziatalnosci dydaktyczne;j:
a) zrealizowanie pensum dydaktycznego oraz uzyskanie oceny dostatecznej w ankiecie
studenckiej zapewnia uzyskanie oceny dostatecznej,
b) zrealizowanie pensum dydaktycznego oraz uzyskanie oceny dobrej lub bardzo dobrej
zapewnia uzyskanie oceny dobrej,
c) zrealizowanie pensum dydaktycznego, ocena dobra lub bardzo dobra oraz dodatkowa
dziatalno$¢ dydaktyczna wskazana w elektronicznym arkuszu oceny zapewnia uzyskanie
oceny bardzo dobrej.

§3
Wprowadza si¢ tekst jednolity Uchwaty Nr 12/2014 z dnia 21 marca 2014 r. ze zmianami
stanowigcy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

Przewodniczacy Rady Wydziatu
Dziekan

prof. dr hab. Andrzej Koncicki



Tekst jednolity Zalacznik do Uchwaly Nr 53/2015
z dnia 30 pazdziernika 2015 r.
Uchwala Nr 12/2014
Rady Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 21 marca 2014 r. ze zm. w dn. 24.09.2014 r.(Uchwala Nr 65/2014) oraz ze zm. w
dn. 30.10.2015 r (Uchwala Nr 53/2015)

w sprawie okreslenia minimalnej liczby punktow warunkujacej pozytywna oceng
dzialalnosci nauczyciela akademickiego

Dzialajac na podstawie § 23 ust. 1 pkt 6 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie, w zwigzku z Uchwalg nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 21 czerwca 2010 r. w sprawie zasad, kryteridw i trybu oceny pracy
nauczyciela akademickiego oraz Zatacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 51/2013 z dnia 31 maja
2013 r. uchwala sie, co nastepuje:

§ 1
Rada Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie okresla minimalng liczb¢ punktéw warunkujaca pozytywng ocen¢ dziatalnosci
nauczyciela akademickiego w kategoriach: (I) dziatalno$¢ naukowa i ksztalcenie kadry
naukowej, (II) dziatalnos¢ dydaktyczna oraz (III) dzialalno$¢ organizacyjna
i popularyzatorska:

I) W obszarze dziatalno$ci naukowe;j i ksztatcenia kadr pracownik naukowo-dydaktyczny
powinien wykazac¢ si¢ nastepujaca liczba punktow w skali jednego roku™:
1) w ocenie obejmujacej lata 2014-2015
- asystent - 10 punktow
- pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni - 20 punktow
2) od 2016 roku
- asystent - 15 punktéw (w tym 10 pkt w czasopismach z listy JCR)
- pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni - 25 punktow (w tym 20 punktéw
w czasopismach z listy JCR)
*- nadwyzki punktow z poprzedniego okresu oceny bedg doliczone do aktualnego

I1) W obszarze dziatalnosci dydaktycznej minimalne wymagania liczby punktow w skali
roku sg nastepujace:
1) pracownik naukowo-dydaktyczny
- asystent - 16 punktow
- adiunkt (dr i dr hab.) - 16 punktow
- profesor (prof. nadzw. i prof. zw.) - 14 punktéw
2) pracownik dydaktyczny
- wyktadowca i starszy wyktadowca - 24 punktow



1) W obszarze dziatalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej minimalne wymagania
liczby punktow w skali roku sg nastepujace:
1) pracownik naukowo-dydaktyczny
- asystent - 3 punkty
- adiunkt (dr i dr hab.) - 6 punktow
- profesor (prof. nadzw. i prof. zw.) - 10 punktow

2) pracownik dydaktyczny
- wyktadowca i starszy wyktadowca - 6 punktow

§2
1) Uzyskanie w obszarach dziatalno$ci naukowej i organizacyjnej liczby punktow wigkszej o
50% jest rownoznaczne z oceng dobra, a 0 100% - z oceng bardzo dobra.
2) W obszarze dziatalnos$ci dydaktyczne;j:
a) zrealizowanie pensum dydaktycznego oraz uzyskanie oceny dostatecznej w ankiecie
studenckiej zapewnia uzyskanie oceny dostatecznej,
b) zrealizowanie pensum dydaktycznego oraz uzyskanie oceny dobrej lub bardzo dobrej
zapewnia uzyskanie oceny dobrej,
c) zrealizowanie pensum dydaktycznego, ocena dobra lub bardzo dobra oraz dodatkowa
dzialalno$¢ dydaktyczna wskazana w elektronicznym arkuszu oceny zapewnia uzyskanie
oceny bardzo dobrej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia

Przewodniczacy Rady Wydziatu
Dziekan

prof. dr hab. Andrzej Koncicki



Tekst jednolity Zalacznik do Uchwaly Nr 65/2014
z dnia 24 wrze$nia 2014 r.
Uchwala Nr 12/2014
Rady Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 21 marca 2014 r. ze zm. w dn. 24.09.2014 r.

w sprawie okreslenia minimalnej liczby punktow warunkujacej pozytywng ocene
dzialalnoS$ci nauczyciela akademickiego

Dzialajac na podstawie § 23 ust. 1 pkt 6 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie, w zwigzku z Uchwalg nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 21 czerwca 2010 r. w sprawie zasad, kryteridw i trybu oceny pracy
nauczyciela akademickiego oraz Zatacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 51/2013 z dnia 31 maja
2013 r. uchwala sie, co nastepuje:

§1
Rada Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie okresla minimalng liczb¢ punktow warunkujaca pozytywna ocene dziatalnosci
nauczyciela akademickiego w kategoriach: (I) dziatalno$¢ naukowa i ksztalcenie kadry
naukowej, (II) dziatalnos¢ dydaktyczna oraz (III) dzialalnos¢ organizacyjna
I popularyzatorska:

IV) W obszarze dziatalno$ci naukowej i ksztalcenia kadr pracownik naukowo-dydaktyczny
powinien wykazac si¢ nastepujaca liczbg punktow w skali jednego roku™:
3) w ocenie obejmujacej lata 2014-2015
- asystent - 10 punktow
- pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni - 20 punktow
4) od 2016 roku
- asystent - 15 punktow (w tym 10 pkt w czasopismach z listy JCR)
- pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni - 25 punktow (w tym 20 punktow
w czasopismach z listy JCR)
*- nadwyzki punktow z poprzedniego okresu oceny bedq doliczone do aktualnego

V) W obszarze dziatalnosci dydaktycznej minimalne wymagania liczby punktéw w skali
roku sg nastepujace:
1) pracownik naukowo-dydaktyczny
- asystent - 18 punktow
- adiunkt (dr i dr hab.) - 18 punktéw



- profesor (prof. nadzw. i prof. zw.) - 16 punktow
2) pracownik dydaktyczny
- wykladowca i starszy wyktadowca - 25 punktow

VI) W obszarze dziatalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej minimalne wymagania
liczby punktow w skali roku sg nastepujace:
1) pracownik naukowo-dydaktyczny
- asystent - 3 punkty
- adiunkt (dr i dr hab.) - 6 punktow
- profesor (prof. nadzw. i prof. zw.) - 10 punktow

2) pracownik dydaktyczny
- wyktadowca i starszy wyktadowca - 6 punktow

§2
Uzyskanie w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci liczby punktow wigkszej o 50% od
minimalnej jest rownoznaczne z oceng dobra, a 0 100% - z oceng bardzo dobra.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia

Przewodniczacy Rady Wydzialu
Dziekan

prof. dr hab. Andrzej Koncicki



